人事室通報              1120412
有意申請112年退休之公教同仁，請務必於112年4月21日(星期五)下班前將登記審查表(如下附件)繳回人事室，以利編列退休預算。

一、市政府審核退休案件，依下列原則辦理：
(一)已編列113年退休經費者，請依擬退休日期辦理退休，如需提前退休者，請專案簽准。(例如原申請8月1日提前至2月1日退休) 
(二)未編列113年退休經費者(即未登記113年退休者)，除因疾病或其他重大事由專案簽准外，餘均請提列114年退休預算後再議。
二、申請113年退休之公務人員欲擇（兼）領月退休金者，其年資與年齡之合計數須達指標數88以上，且年滿55歲；教育人員須達指標數82以上，且年滿50歲。惟如於教職員退撫條例施行前已符合法定支領月退休金條件之教職員，依第18條規定辦理退休時，得就第27條第1項所定之退休金給與種類擇一支領，不受月退休金起支年齡之限制
三、請務必審慎考量退休規劃及退休時間點，以免影響退休權益。
公教人員辦理退休登記審查表
※請申請退休人員依表格填列曾任年資經歷，代理教師年資請務必提出代理職務性質。（例:實缺、兵缺、留職停薪職缺等）         
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	檢附曾任年資證明文件正本（正本驗畢發還）及影本請上傳雲端 
	□服務（離職）證明

□派令證明   □考績證明
□敘薪證明   □教師證
□其他：

	□ 符合退休資格，採計曾任年資         年。

□ 不符合，原因：                                   
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